Zarzadzenie nr ZBJ.021.2.17.2025

Dyrektora Ztobka w Jankowicach Lesne Skrzaty z dnia 1 wrzesnia 2025 roku

w sprawie: wprowadzenia tekstu jednolitego statutu Ztobka w Jankowicach Le$ne Skrzaty

Na podstawie uchwaty Rady Gminy Swierklany Nr 81/X/25 z dnia 27 luty 2025r. oraz w zwigzku
z wydaniem przez Wojewode Slaskiego rozstrzygniecia nadzorczego o numerze
NPI1.4131.1.233.2025

zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie do stosowania tekst jednolity statutu Ztobka w Jankowicach Le$ne Skrzaty,
uwzgledniajgcy zmiany wynikajgce z rozstrzygniecia nadzorczego Wojewody Slaskiego,
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2025r



Statut Ztobka w Jankowicach ,Lesne Skrzaty”

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne
§1

1. Ztobek w Jankowicach ,Leéne Skrzaty” jest jednostka organizacyjng Gminy Swierklany,
dziatajacg w formie jednostki budzetowe;j.

2. Nazwa Ztobka brzmi: Ztobek w Janowicach , Leéne Skrzaty”

3. Szczegdtowa organizacje wewnetrzng Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez
Dyrektora Ztobka

4. Siedziba Ztobka miesci sie w miejscowosci Jankowice, ul. Réwnolegta 5

5. Ztobek nie posiada osobowosci prawnej.

§2.
llekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz.U.2025.798)

2) Ztobku — nalezy przez to rozumieé Ztobek w Jankowicach ,,Le$ne Skrzaty”

3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec osoby, o ktérych mowa w art. 3 ustawy.
§ 3.

1. Miejscem prowadzenia Ztobka jest budynek przy ul. ul. Réwnolegta 5

2. Terenem dziatania Ztobka jest obszar Gminy Swierklany

Rozdziat 2.
CELE | ZADANIA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACII
§4.

Celem Ztobka jest organizowanie dziatalnosci opiekuriczej, wychowawczej i edukacyjnej,
wspomagajacej wyréwnywanie szans rozwoju, prowadzonej na rzecz dzieci, o ktérych mowa w art. 2
ust. 3 i art. 7 ust. 1 ustawy, zamieszkatych na terenie Gminy Swierklany umozliwiajgcej rodzicom
godzenie pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi.

§ 5.

Do zadan Ztobka, oprécz wymienionych w art. 10 ustawy, nalezy:

1) zapewnienie dziecku poczucia bezpieczerstwa i komfortu,

2) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka zdrowego i niepetnosprawnego,



ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci poprzez:

a) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej niezbednej do radzenia sobie w nowych
sytuacjach,

b) wypracowywanie u dzieci umiejetnosci zycia i wspotdziatania w grupie oraz nawigzywania relacji
z innymi dzieémi,

) uczenie i rozwijanie samodzielnosci dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,

d) wyrabianie nawykéw higieny osobistej;

3) wspomaganie rodzicéw w wychowaniu i opiece nad dzieckiem w czasie, gdy rodzice nie mogg jej
sprawowac osobiscie;

4) zapewnienie dziecku wyzywienia zgodnie z wymaganiami dla danej grupy wiekowej i diety dziecka

wynikajgcymi z norm zywienia oraz zasad dietetyki

§6.
Ztobek realizuje zadania poprzez:

1) zapewnienie wiasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
dzieci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci dzieci;

2) opracowanie planéw pracy opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych dzieci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci;

3) stosowanie roznych form i metod pracy z dzie¢mi, z uwzglednieniem ich rozwoju psychofizycznego
oraz indywidualnych mozliwosci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — rodzaju
niepetnosprawnosci,

4) zatrudnienie 0séb z odpowiednimi kwalifikacjami,

5) wprowadzenie rozktadu dnia zapewniajgcego dzieciom witasciwe proporcje czasu zwigzanego z
wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem;

6) wspotdziatanie z instytucjami dziatajgcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dzieci;

7) wspotprace z rodzicami obejmujaca:

a) prowadzenie porad i konsultacji w zakresie opieki nad dzieckiem oraz wsparcia w wychowaniu

i edukaciji,

b) przekazywanie na biezgco informacji o postepach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym
dziecka,

c) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicdw w zajeciach z dzieémi.

Rozdziat 3.



WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI
§7.

1. Rekrutacje dzieci do Ztobka przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.
3. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caty rok na podstawie ztozonej , Karty zgtoszenia dziecka do
Ztobka”.
4. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Dyrektor co roku na kolejny rok szkolny, trwajacy od
1 wrzesnia do 31 sierpnia.

5. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do ukoczenia roku szkolnego, w
ktédrym dziecko ukoniczy 3 rok zycia lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym
— 4 rok zycia.

§ 8.
1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci:
1) obojga rodzicéw pracujgcych zawodowo, prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub uczacych sie
w systemie dziennym, ktérzy nie przebywajg na urlopach macierzynskich, rodzicielskich
i wychowaweczych, ktére wraz z rodzicami zamieszkuja na terenie Gminy Swierklany albo

2) rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci, pracujgcych zawodowo, prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarczg lub uczacych sie w systemie dziennym, ktérzy nie przebywajg na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych, ktdre wraz z rodzicami zamieszkujg na terenie
Gminy Swierklany , z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pierwszeristwo w przyjeciu do Ztobka wsrdd kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1 lub 2 posiadaja:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych;

2) dzieci z niepetnosprawnosciami.

3. W przypadku, gdy liczba dzieci spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w ust. 1i 2 jest wieksza niz

liczba wolnych miejsc, to o przyjeciu do Ztobka decyduje kolejnosé ztozenia , Karty zgtoszenia dziecka
do Ztobka”.

4. O przyjeciu dziecka do Ztobka decyduje Dyrektor Ztobka w oparciu o liczbe wolnych miejsc i
spetnianie warunkéw wymiennych w ust. 1i 2.

5. Dzieci nieprzyjete do Ztobka w zwigzku z brakiem wolnych miejsc umieszczane s3 na liécie

oczekujacych na przyjecie do Ztobka zgodnie z kolejnoécig zgtoszenia. W przypadku zwolnienia sie
miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane sg zgodnie z zasadami opisanymi

w ust. 1i2 do odpowiednich wiekowo, zgodnych z etapem rozwoju psychofizycznego grup
ztobkowych.

7. Dziecko, ktére nie zamieszkuje na terenie Gminy Swierklany, moze zosta¢ przyjete do Ztobka, jezeli



Ztobek po zaspokojeniu potrzeb oséb, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 dysponuje jeszcze wolnymi
miejscami.

8. Jezeli w wyniku naboru uzupetniajgcego nadal pozostaja wolne miejsca w Ztobku,
Dyrektor Ztobka moze przyja¢ dzieci zamieszkate na terenie innych gmin.
§9.
1. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie umowy w sprawie korzystania z ustug

Ztobka, w terminie okre$lonym przez Dyrektora Ztobka. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym
terminie jest rGwnoznaczne z rezygnacjg z uczeszczania dziecka do Ztobka.

Umowa w sprawie korzystania z ustug Ztobka moze zosta¢ rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka przez kolejne 30 dni;
2) niewywigzywania sie rodzicéw z obowigzku wnoszenia optaty za pobyt dziecka w Ztobku lub opfaty
za wyzywienie dziecka lub tgcznie obydwdch optat w czasie przekraczajgcym 60 dni od wymaganego
terminu zaptaty.

§9.

W przypadku ztozenia przez rodzicéw dziecka pisemnego os$wiadczenia o nieobecnosci dziecka w
Ztobku trwajacej co najmniej 1 miesigc, Dyrektor Ztobka moze przyjaé¢ na miejsce tego dziecka na czas
jego nieobecnosci pierwsze lub kolejne dziecko z listy oczekujgcych, ktérego rodzice wyrazg wole
zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze Ztobka, z zastrzezeniem pierwszenstwa z § 8 ust. 2

Rozdziat 4.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT | WYZYWIENIE W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI
DZIECKA W ZtOBKU
§ 10.
W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku optata za pobyt nie podlega pomniejszeniu, bez
wzgledu na liczbe dni nieobecnosci.
§11.

1. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny, rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do
ponoszenia opfaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajgcego w Ztobku.

2. Wysoko$¢ optat za $wiadczenia udzielane przez Ztobek okresla Rada Gminy Swierklany.

3. Optata za wyzywienie dziecka, w razie zgtoszenia przez rodzica w danym dniu nieobecnosci
dziecka, podlega obnizeniu proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci.

4. Optata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnoéci dziecka.

5. Opfata za Ztobek winna by¢ wniesiona do 15 dnia kazdego miesigca za miesigc biezacy. W
przypadku, gdy ten dzien jest dniem ustawowo wolnym od pracy, za ostatni dzien terminu ptatnosci



uwaza sie najblizszy dziers roboczy. W przypadku nieuiszczenia opfaty za Ztobek w wymaganym
terminie, rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg zaptaci¢ ustawowe odsetki za zwtoke.

6. Szczegbtowy zakres i zasady odptatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku okre$la umowa
zawierana pomiedzy dyrektorem Ztobka, a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Rozdziat 5.
ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCH W ZtOBKU
§12.
1. Rodzice mogg uczestniczyé w nastepujacych zajeciach z dzieémi prowadzonych w Ztobku:
1) zajecia otwarte;
2) imprezy i uroczystosci okolicznosciowe.
2. Udziat rodzicow w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa sie po wczes$niejszym uzgodnieniu
terminu i czasu oraz przedmiotu zaje¢ z Dyrektorem Ztobka.
3. Rodzic biorgcy udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, zobowigzany jest do stosowania sie do
zalecen opiekundéw w trakcie prowadzonych zajeé.

4. Dyrektor Ztobka moze organizowa¢ spotkania rodzicow w grupie i zebrania ogélne z opiekunkami.

Rozdziat 6
ORGANIZACJA | ZARZADZANIE
§13
1. Ztobkiem kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo i jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim
pracownikow.

3. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie i gospodarke finansowa Ztobka.

4. Dyrektor kierujgc Ztobkiem zapewnia wykonywanie zadan statutowych, ustala jego organizacje
wewnetrzng i reprezentuje go na zewnatrz.

5. Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulaminéw,
instrukcji, upowaznien oraz polecen.

6. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacje zadan okreslonych niniejszym regulaminem oraz
za:
1) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka;

2) opracowywanie rocznych planéw finansowych, bedgcych podstawg gospodarki finansowej Ztobka;
3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka;

4) zarzadzanie majatkiem Ztobka.



7. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym
oraz o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezytg
ochrone, jak rowniez jego wtasciwe wykorzystanie.

8. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wtasciwej dla gminnej
jednostki budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych
oraz rachunkowosci.

9. Zrédtami finansowania Ztobka sa:
1) érodki finansowe z budzetu Gminy Swierklany;

2) optaty wnoszone przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) za ustugi Swiadczone w
ramach dziatalnosci statutowej;

3) inne dochody uzyskiwane w sposdéb przewidziany prawem.

10. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest plan finansowy, obejmujgcy planowe dochody i
wydatki Ztobka.

11. Do skutecznosci czynnosci prawnych moggacych spowodowac powstanie zobowigzan
pienieznych konieczna jest kontrasygnata gtéwnego ksiegowego.

12. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14.

Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonane wytgcznie w trybie wtasciwym dla jego nadania.

" Rozstrzygniecie nadzorcze NPI1.4131.1.233.2025 Wojewody Slaskiego
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